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SETKÁVÁNÍ A SPOLUPRÁCE LIDÍ 

S RŮZNÝMI ZKUŠENOSTMI 

SE SLUŽBAMI PÉČE O DUŠEVNÍ ZDRAVÍ 

A S DUŠEVNÍ TÍSNÍ

PEOPLE MEETING AND WORKING TOGETHER 
 WITH DIFFERENT EXPERIENCES WITH MENTAL

HEALTH CARE SERVICES AND MENTAL DISTRESS
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PAVEL ŘÍČAN

AUTOR ŘADY NEÚSPĚŠNÝCH
PROJEKTŮ
NEDOSTUDOVANÝ DOKTORÁT 
NĚKTERÉ DĚTI SE JEN OBTÍŽNĚ
PROKOUSÁVAJÍ ŽIVOTEM 
ŽIJE V DOMĚ S OPRÝSKANOU
OMÍTKOU

NĚKTERÉ SE POVEDLY

UČITEL NA VYSOKÉ ŠKOLE 
MÁ PĚT DĚTÍ, KTERÉ SI HLEDAJÍ 

 VLASTNÍ CESTU
UMÍ PODOJIT, POSTARAT SE O 

 KRÁVY I MULU

 

MAGDA DOSBABOVÁ
INVALIDNÍ ŽENA 

BEZ STÁLÉHO PRACOVNÍHO ÚVAZKU
 
CHRONICKY UNAVENÁ

PEERKA DODÁVAJÍCÍ NADĚJI V
ZOTAVENÍ

MILUJÍCÍ MAMINKA TŘÍ DCER

ORIENTAČNÍ BIATLONISTKA
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2019 PEER MAGDALENA

SMYSLUPLNÁ A TÝMOVÁ PRÁCE
MEANINGFUL AND TEAMWORK

 
STOPSTIGMA - PEER PORADKYNĚ

ŠKOLA ZOTAVENÍ - PEER LEKTORKA

V Z D Ě L Á N Í   /   E D U C A T I O N
 
 

PVŠPS - CELOŽIVOTNÍ VZDĚLÁVÁNÍ
YUCEL

"KOUČOVÁNÍ S RESPEKTEM"
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TOUHA PO ROVNOSTI
DĚLAT VĚCI SPOLU   

UČIT SE V ZAHRANIČÍ

CESTY TAM A ZASE ZPÁTKY

HOLANDSKO, UK, NORSKO, ESTONSKO, 

SLOVENSKO, MOLDAVSKO, GRUZIE

PŘEKRAČOVÁNÍ HRANIC,

OPOUŠTĚNÍ STEREOTYPŮ

„OBJEVOVÁNÍ NOVÝCH ÚZEMÍ“ 

PRACOVAT PODLE MODELŮ
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Z O B R A Z E N Í  M E T O D O U  Y U C E L
 

I M A G I N G  U S I N G  T H E  Y U C E L  M E T H O D

Z A P O J O V Á N Í  L I D Í  S
V L A S T N Í  Z K U Š E N O S T Í

 
I N V O L V I N G  P E O P L E  W I T H

T H E I R  O W N  E X P E R I E N C E

P E E R  L E K T O Ř I  V E  V Ý U C E
PEER LECTURERS IN EDUCATION



Z O B R A Z E N Í
M E T O D O U  Y U C E L

 
 

I M A G I N G  U S I N G  T H E
Y U C E L  M E T H O D

P E E R  L E K T O Ř I  V E  V Ý U C E
PEER LECTURERS IN EDUCATION



ZAPOJOVÁNÍ LIDÍ S
VLASTNÍ ZKUŠENOSTÍ

 
 
 
 

INVOLVING PEOPLE WITH
THEIR OWN EXPERIENCE



OBTÍŽE  S-M-L-XL /
DIFFICULTIES

---
TÉMA :

ZAPOJOVÁNÍ LIDÍ S
VLASTNÍ ZKUŠENOSTÍ

 
TOPIC:

INVOLVING PEOPLE WITH THEIR OWN
EXPERIENCE

---
PODPORA / SUPPORT





Jaké SILNÉ STRÁNKY potřebují lidé s vlastní zkušeností?
(schopnosti, odhodlání, trénink, podporu druhých aj.)

CO všechno v současnosti POMÁHÁ tomu, aby zapojování
lidí s vlastní zkušeností fungovalo a přinášelo obohacení?

Z A P O J O V Á N Í  L I D Í  S  V L A S T N Í  Z K U Š E N O S T Í  
INVOLV ING  PEOPLE  WITH  THE IR  OWN EXPER IENCE

SOUČASNÁ SITUACE
Nakreslete pomocí bloků ve tvatu "T"

 



Jaké myslíte, že se objevují 
(nebo mohou objevovat) 

 
POTÍŽE A TĚŽKOSTI

 
 při zapojování lidí s vlastní

zkušeností?

Z A P O J O V Á N Í  L I D Í  S  V L A S T N Í  Z K U Š E N O S T Í  
INVOLVING PEOPLE WITH THEIR OWN EXPERIENCE



 Je NĚCO, co by na celé stavbě
mělo, mohlo být JINAK?

Napadají vás nějaké další „ZDROJE
PODPORY“, 

MŮŽETE k tomu vy sami PŘISPĚT
a případně jak?

ŽÁDOUCÍ SITUACE
 
 

 

které by měly být zapojeny?
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